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HacTaBHUKa BeiipenkoBoii P.A.

o HactaBisieMoMm CepatokoBoit A.Jl.

Moeil nenpl0 Kak Iefarora HacTaBHUKAa ObLJIO CO3/1aHUE YCIOBHM, CIIOCOOCTBYIOLIUX
camMopeanu3aly, YCHEIIHON ajanTaluy, [OBBIIIEHUIO YPOBHSA IpodeccuoHalu3Ma U
congyaian3anv, JMYHOCTHOMY U HpO(i)eCCI/IOHaJH)HOMy Pa3BUTHUIO HACTABIIICMOI'0, a TaKKCe
YCTPaHEHUIO WM MHHAMHU3AIUH (HAKTOPOB, MPEIMATCTBYIOMIMX 3TOMY pa3BUTHIO. OCHOBHOM
3ajadell HACTaBHMYECTBAa ObLIa OpraHm3alys Ipoluecca Npo(ecCHOHANTBHOTO CTAHOBJIECHUS,
OKa3aHHe OMOIIH B MPO(eCcCHOHAIBHON alalTalluy HACTaBISIEMOMY.

OCHOBHOM 4acThIO pean3alliy IJIaHa Pa3BUTHS MOJIOJIOTO CIEIHATUCTA SBISJIACH TIOMOIIH B
COCTaBJICHUM YPOKOB M METOJMYECKHUA KOYYMHI BO BpEMs BOIUIOIICHUS HUX B JKHU3Hb.
MeTroaudeckuii KOYYMHT — 3TO CIOCOO, HaIlpaBJICHHBIM Ha TO, YTOOBI HACTAaBHUKUA MOTJIH
CHCTEMAaTHUCCKH:

MOBBIIIATH Y MOJIOJIBIX CIICIIMAIMCTOB YBEPEHHOCTH B ce0e;
MIOMOTaTh UM BECTH YPOKH Ha 0oJiee BHICOKOM MPOo(dhecCHOHaTLHOM YPOBHE;

ylIydliaTh JOCTH)KEHUS HACTaBISIEMBIX C IOMOIIbIO BHEIPEHHS] METOAUK 3(PPEKTUBHOTO
00y4eHus, CIoCOOCTBOBATh PACKPBITHIO TBOPYECKOTO MOTEHIIMAIA HAYMHAIOLIETO Mearora.

B tedenune roma Anacracusi JIMUTpHUEBHA 3HAKOMHIJIACH C MOMMH OTYETAMU, OI[CHUBAIOIIMU
e¢ paboTy, mpocHia oka3aTh €l KBAIM(UIIMPOBAHHYIO MOMOIIL MPHU TOATOTOBKE K ypOKaM M
BHEKJIACCHBIM MEpPOTIPUATHSIM, a TaKkkKe B paboTe ¢ poauTensiMu. [Ipomura Kypchl MOBBIIICHUS
kBanuukanuu. Haydanmack 10OpOCOBECTHO HCIONHATH CBOM (DYHKIIMOHAJIBHBIE OO0S3aHHOCTH,
W3y4Yniia HOPMATHBHBIC JIOKYMEHTBHI, METOIMYECKHE PEKOMEHIAINH, WHCTPYKTUBHBIC IHCHMA,
perjIaMeHTHPYIOUINE JesATeNBbHOCTh Tlemarora B 00pa30BaTENIbHOM — YUPEKACHUH, TaKKe
NpUHUMAJa aKTHBHOE ydactue B pabdore MO, TBOPYECKMX M WHUIMATUBHBIX TPYII I10
COBEpILICHCTBOBAHHIO 00pPa30BaTEILHOIO MpoIlecca M Pa3BUTHIO IIKOJBI B IIEJIOM, CTapajiach
UCIIOJIb30BaTh B CBOEH paboTe COBpEMEHHBIC IeIarornyeckue TEXHOJIOTUH (MH(pOpMaIMOHHbIE,
3I0pOBBECOEPETAIOIINE).

B pE3yJIbTATC HaIlleil COBMECTHOM ACATCIIBHOCTU HCIUIOXO OBJIaJcia TCOPETHUYCCKUMU
SHAaHUAMHW MW IIPAKTHYCCKHMMHU  HaBbIKaMM JI1  COBCPHICHCTBOBAHHA  OPraHU3allMOHHBIX,
KOMMYHUKATHBHBIX, I/IH(1)OpMaI_II/IOHHLIX, YIPAaBJICHYCCKUX TCAArOTHUYCCKUX KOMHGTGHHHﬁ, T.C
Hay4YHJIaCb CaAMOCTOSTCIIBHO ITOATOTABJIMBATE U MMIPOBOAUTDL JIMYHOCTHO OpI/IeHTI/IpOBaHHHﬁ YPOK C
HCIIOJIb30BAHHUEM PA3JIMYHBIX (I)OpM, MCETOO0B, IIPUCMOB, TGXHOHOFHﬁ, MpOBOAUTL YPOKHU pa3H0171
1 () (S):10) HaIIpaBJICHHOCTHU, IINIAHHPOBATL CBOKO JACATCIIbHOCTb, CTAaBUTLb LCIIH, BBI6I/IpaTB
OIITUMAJIBHBIC CPCACTBA 06y‘IeHI/I${.
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	Основной частью реализации плана развития молодого специалиста являлась помощь в составлении уроков и методический коучинг во время воплощения их в жизнь. Методический коучинг – это способ, направленный на то, чтобы наставники могли систематически:
	повышать у молодых специалистов уверенность в себе;
	помогать им вести уроки на более высоком профессиональном уровне;
	улучшать достижения наставляемых с помощью внедрения методик эффективного обучения, способствовать раскрытию творческого потенциала начинающего педагога.

